
Intégrer	  l’égalité	  femmes-‐hommes	  
dans	  les	  contrats	  de	  ville	  	  

de	  Tour(s)	  Plus	  et	  d’Amboise	  

Séminaire	  du	  30	  janvier	  2017	  
La	  Riche	  



Introduc=on	  



	  

Monsieur	  Wilfried	  Schwartz	  	  
Maire	  de	  La	  Riche	  et	  Vice-‐Président	  «	  Poli@que	  

de	  la	  ville	  »	  de	  Tour(s)	  Plus	  



	  

Monsieur	  Chris=an	  Guyon	  	  
Maire	  d’Amboise	  



	  

Monsieur	  Jacques	  Lucbéreilh	  
Secrétaire	  Général	  	  

de	  la	  Préfecture	  d’Indre-‐et-‐Loire	  
	  





Programme	  du	  séminaire	  

1.  Sensibilisa,on	  à	  l’égalité	  femmes-‐hommes	  

2.  Egalité	  femmes-‐hommes	  et	  poli,que	  de	  la	  
ville	  

3.  Intégrer	  l’égalité	  de	  manière	  transversale	  
dans	  les	  projets	  



Sensibilisa=on	  à	  
l’égalité	  femmes-‐

hommes	  



Une	  idée	  qui	  vient	  
de	  Suède	  



L’illusion	  de	  
l’égalité	  



«	  Aujourd'hui,	  les	  nouveaux	  pères	  sont	  de	  plus	  
en	  plus	  impliqués	  dans	  les	  tâches	  domes=ques	  »	  

***	  
	  	  

«	  Les	  filles	  s'orientent	  plutôt	  vers	  les	  filières	  liWéraires	  »	  

Depuis	  25	  ans,	  8	  minutes	  par	  jour	  

40%	  des	  jeunes	  filles	  choisissent	  
une	  1ère	  S	  (contre	  27%	  une	  1ère	  L)	  





Quiz	  



VIE	  
PROFESSIONNELLE	  



Les	  écarts	  de	  salaires	  entre	  
les	  femmes	  et	  les	  hommes	  

	  
	  

o 7%	  
o 18%	  
o 24%	  



La	  part	  des	  femmes	  parmi	  les	  
travailleurs	  à	  temps	  par=el	  

	  
	  

o 69%	  
o 82%	  
o 95%	  



La	  part	  des	  hommes	  exerçant	  
le	  mé=er	  de	  secrétaire	  

	  
	  

o 2%	  
o 8%	  
o 15%	  



La	  part	  des	  femmes	  occupant	  
des	  postes	  de	  direc=on	  

	  
	  

o 12%	  
o 26%	  
o 35%	  



La	  différence	  mensuelle	  dans	  
le	  montant	  des	  retraites	  

	  
	  

o 180€	  
o 540€	  
o 670€	  



VIE	  PERSONNELLE	  



Depuis	  quelle	  date	  les	  
femmes	  peuvent	  posséder	  un	  
chéquier	  sans	  l’autorisa=on	  

de	  leur	  conjoint	  ?	  
	  

o 1945	  
o 1965	  
o 1981	  



En	  moyenne,	  le	  nombre	  d’heures	  
qu’une	  femme	  passe	  chaque	  

semaine	  en	  plus	  que	  son	  conjoint	  à	  
s’occuper	  des	  tâches	  domes=ques	  

	  

o 12	  heures	  
o 14	  heures	  
o 18	  heures	  



La	  part	  de	  femmes	  parmi	  les	  maires	  
de	  communes	  

	  

o 16%	  
o 32%	  
o 48%	  



Le	  nombre	  de	  femmes	  vic=mes	  de	  
viol	  chaque	  année	  en	  France	  

	  

o 10	  000	  
o 40	  000	  
o Plus	  de	  50	  000	  



La	  part	  d’hommes	  parmi	  les	  parents	  
qui	  prennent	  un	  congé	  parental	  

	  

o Moins	  de	  5%	  
o 10%	  
o 15%	  



Une	  réalité	  difficile	  
à	  faire	  bouger	  :	  
pourquoi	  ?	  



Révolution Française 

Guerres de religion 

Moyen Age 

Antiquité 

Préhistoire 

2000	  
Parité	  

1909	  
Congé	  maternité	  

1945	  
Droit	  de	  vote	  

1975	  
IVG	  

1983	  
Egalité	  

professionnelle	  

1965	  
Droit	  de	  travailler	  sans	  

l'autorisa=on	  du	  conjoint	  



Françoise	  Héri=er	  	  
	  

Anthropologue	  

Naturalisa=on	  des	  rôles	  sociaux	  







	  	  



Des	  conséquences	  
dans	  la	  vie	  
quo=dienne	  



Le	  traitement	  différencié	  



Le	  traitement	  différencié	  



Le	  traitement	  différencié	  

Femmes	  poli,ques	  

6	  portraits	  
	  
	  

Hommes	  poli,ques	  

20	  portraits	  



Le	  traitement	  différencié	  

FE
M
M
ES

	  
HO

M
M
ES

	  
NOM	  PRENOM	  

NOM	  PRENOM	  



Femmes	  /	  Hommes	  :	  
des	  rôles	  différents	  ?	  





Compétences	  
Goûts	  

Sensibilités	  
Fonc=onnement	  



Catherine	  
Vidal	  

	  
Neurobiologiste	  





Test	  de	  géométrie	  :	  Garçons	  >	  Filles	  	  

Test	  de	  dessin	  :	  Garçons	  =	  Filles	  





Poli=que	  de	  la	  ville	  
et	  égalité	  femmes-‐

hommes	  



Quels	  constats	  dans	  les	  
quar=ers	  prioritaires	  	  

de	  la	  ville?	  



Travau
x	  en	  gr

oupes	  



Res=tu
=on	  



Une	  obliga=on	  légale	  



Loi	  du	  21	  février	  2014	  
Loi	  de	  programma=on	  

pour	  la	  ville	  et	  la	  cohésion	  
urbaine	  



Pause	  	  



Intégrer	  l’égalité	  femmes-‐
hommes	  dans	  les	  contrats	  

de	  ville	  



2	  manières	  
d’intégrer	  

l’égalité	  dans	  
les	  projets	  



1.	  Approche	  
intégrée	  

2.	  Approche	  
dédiée	  



Comment	  intégrer	  
l’égalité	  dans	  les	  

projets	  ?	  



Choisissez	  un	  projet	  parmi	  ceux	  proposées	  ci-‐dessous	  :	  	  	  

1.   Créa=on	   de	   nouveaux	   aménagements	   urbains	   (square,	   jeux,	  
jardins)	  

2.   Projet	   d’inser=on	   économique	   et	   sociale	   par	   les	   mé=ers	   du	  
numérique	  

3.   Organisa=on	  d’ateliers	  spor=fs	  pour	  les	  jeunes	  
4.   Organisa=on	   d’évènements	   fes=fs	   de	   quar=ers	   (les	   cinémas	  

de	  quar=ers,	  une	  fête	  de	  quar=er)	  	  
5.   Organisa=on	  d’un	  atelier	  parents-‐enfants	  	  
6.   Ouverture	   d’un	   lieu	   d’informa=on	   sur	   la	   santé	   à	   des=na=on	  

des	  habitant.e.s	  du	  quar=er	  
7.   Organiser	   un	   programme	   d’accompagnement	   pour	   les	  

personnes	  migrant.e.s	  
8.   Organisa=on	   d’un	   événement	   speed-‐da=ng	   entre	   des	  

entreprises	  et	  des	  personnes	  en	  recherche	  d’emploi	  



Travau
x	  en	  gr

oupes	  



Res=tu
=on	  



Récapitula=f	  méthodologique	  
4	  ques=ons	  incontournables	  pour	  intégrer	  l’égalité	  
dans	  mon	  projet	  :	  	  
1.  Est-‐ce	  que	  mon	  diagnos,c	  prend	  en	  compte	   la	  situa,on	  des	  

femmes	   sur	   mon	   territoire	   et	   a	   permis	   d’iden,fier	   les	  
éventuels	  freins	  à	  leur	  par,cipa,on	  ?	  	  

2.  Parmi	   le	   public	   concerné	   par	  mon	   ac,on,	   quelle	   est	   la	   part	  
des	  femmes	  ?	  	  

3.  Est-‐ce	  que	  le	  contenu	  de	  mon	  projet	  est	  stéréotypé	  ?	  	  

4.  Est-‐ce	  que	  mon	  évalua,on	  intègre	  des	  indicateurs	  sexués	  ?	  
	  



Ressources	  &	  bonnes	  pra=ques	  



Ressources	  &	  bonnes	  pra=ques	  

Rapport	  EGAliTER	  



Ressources	  &	  bonnes	  pra=ques	  



Conclusion	  	  



	  

Madame	  Nadine	  Lorin	  
Déléguée	  départementale	  aux	  droits	  des	  
femmes	  et	  à	  l’égalité	  femmes-‐hommes	  



	  

Déléga=on	  aux	  Droits	  des	  Femmes	  et	  à	  l’Egalité	  d’Indre-‐et-‐Loire	  
	  
Nadine	  LORIN	  :	  déléguée	  départementale	  aux	  droits	  des	  femmes	  
et	  à	  l’égalité	  (DDFE37),	  02	  47	  70	  46	  30	  
nadine.lorin@indre-‐et-‐loire.gouv.fr	  
	  
	  
Sandra	  FONTAINE	  :	  collaboratrice	  à	  la	  déléga,on,	  02	  47	  70	  25	  24	  
Sandra.fontaine@indre-‐et-‐loire.gouv.fr	  
	  
	  
Marion	  GAUDICHAUD	  :	  jeune	  volontaire	  en	  Service	  Civique	  (sur	  un	  
volet	  communica,on)	  jusqu'à	  fin	  mai	  
Marion.gaudichaud@indre-‐et-‐loire.gouv.fr	  
	  
	  
DDCS	  37,	  cité	  administra@ve	  du	  Cluzel,	  61	  avenue	  de	  Grammont,	  37000	  Tours	  



contact@groupe-‐egae.fr	  	  
www.groupe-‐egae.fr	  	  


